FHCV  COMITE DE ARBITRAJE
\\/ FEDERACION DE HOCKEY
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Temporada 2024-2025




SENIOR

ACROCCA, DIEGO

ACROCCA, TIZIANO

BAEZA MICO, CARLOS

CARDONA SABATER, FRANCISCO
CARRASCO LAFUENTE, MARIO

DE LAMO JARGA, PEDRO
GALIANA MANZANARES, CARLOS
GALIANA MANZANARES, RUBEN
GIRON PASTOR, HECTOR

GOMEZ DIAZ, RAUL

MARTIN MARTI, JORGE

MIGUELES JIMENEZ, JUAN MANUEL
MURE VICINI, ALEXIA JUSTINA
NAVARRO AMADOR, FERRAN
PALAZON GARCIA, DAVID

SIMON REBOLLO, LUIS

VALLIER PINO, PATRICIO

VAREA ASENSIO, JUAN CARLOS

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




PROMOCION

ALCARAZ SANCHEZ, ALEJANDRO
ALMADA RIVAS, MICAELA ANDREA
CARVELLI VALERO, GIMENA
CEJUDO RIBAS, RAFAEL
GALLEGO CISTERO, PAU
INSAURRALDE ECHEVERRIA, VALENTINO
MONTESINOS SANCHEZ, HUGO
ORTS ALOS, JAVIER

PETROCCO, NARELLA CARLA
PICAZO BOU, ENRIQUE

RIBAS DE PINA, SERGIO

ZUBIETA GALEANO, LUCIA

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




ESCUELAS

ARENAS ALVAREZ, DARIO
AVINO BARRES, ALEX

CARVELLI VALERO, DANIELA
DEVECE SAN ONOFRE, CARME
EZAJ, SYED ZAIN

GARCIA GARCIA, ANGEL

LATIF, ABDULLAH

LATIF, DAIAM

LOPEZ GIMENEZ, ALVARO
MORALES, MICAELA

MORILLAS FLORES, IRENE
PAREDES GONZALEZ, ALEJANDRO
QUESADA YAGO, ROBERTO

SANZ GARCIA, JORGE

TEBAR CUBELLS, ANDREU
VILLANUEVA ESTEVE, MARIO

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




INICIACION

ACCROCA, DELFINA MILAGROS MINUESA ORERO, ELENA

ALONSO FOUZ, MARINA MONLLOR SERNA, DANIEL .
AMOROS MOLINA, SAUL PEROSANZ COLLADO, LUIS Ascensos de categoria
ARQUES MADRIGAL, PEDRO RIBELLES REYES, CARLA 5 arsealle de aane s

BLAYA DE MIGUEL, ALVARO RUTIZ, SASKIA ABRIL

BOLUDA CALERO, DAVID SAEZ GILABERT, JORDI Nuevo plan de mentoria
CAMURRI VITALI, CLARA SERRANO FERRER, CARLA o
CERVANTES GODINEZ, PABLO ~ SUREDA VILAR, MARTA Derechos de arbitraje

DURAN SAAVEDRA, DAVID URSINO, DELFINA Compromiso y disponibilidad
DURAN SALMERON, GABRIEL

GOMEZ RAMIREZ, CELIA Uso de APPWEB

KHAN, SHAHZAIB .. :
LAMBERT CARRAMOLINO, DANIEL Equipaciones y material

LLOPIS CRESPO, LUIS
LLOPIS SAN BARTOLOME, PELAYO




Reuniones y Formacion CVA

e Lasreunionesy formaciones del CVA
son obligadas para todos los arbitros

con licencia o que quieran obtenerla. Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad

e Las Unicas causas justificadas son Uso de APPWEB
trabajo, clases o enfermedad.

Ascensos de categoria

e Seestan planteando medidas para
quien no asista.

Equipaciones y material




Llegar tarde

Hay que llegar siempre 30 minutos antes del inicio y presentarse al
juez de partido o companero*

- : o Protocolo d duct
Llegar 5 minutos tarde Seco pr:rﬁgoli(r)lﬁcrzggos © ro 0 CO 0 e CO n u C a

Se cobra un 25% menos del
partido indicado

Ascensos de categoria

Llegar entre 6 y 20 minutos tarde

Nuevo plan de mentoria
Se cobra un 50% menos del o .
pari incicado Derechos de arbitraje
) S Se cobra un 75% menos del . . o1 o1
Llegar después del inicio oficial pagtc;?ﬁ;gglts:;dgit;t']na CO m p ro m | SO y d | S p O n | b | l | d a d
No llegar* Dos fechas sin pitar. U SO d e AP PW E B

*Cualquier causa justificada para no asistir a un partido llamar a Pepo o a su mentor con
Equipaciones y material

Llegar entre 21 y 30 minutos tarde

un tiempo prudencial. No buscar sustituto por vuestra cuenta

*Causas justificadas siempre avisadas antes de la hora de tu llegada al campo.
Si se solapa otro partido lo sabes previamente solo debes poner en conocimiento al juez
o compafiero arbitral.




Uniformidad

Ascensos de categoria

Te falta cualquier tipo de vestimenta o herramienta de P roto CO lo d e Co n d u Cta
arbitraje como: 1 vez: 25% menos del

- Silbato partido indicado. 0

- Tarjetas 2 veces: 50% menos del

« T = Nuevo plan de mentoria

- Polo de arbitro 3 veces: 2 fechas sin pitar

- Pantalén o falda de arbitro +3 veces: se da de baja tu 1 1

- Zapatillas de hockey licencia de arbitraje. D e rec h OS d e a rb ItraJ e

- Llevas alguna prenda de un club valenciano

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Conductas como arbitr@

Ascensos de categoria

Criterio Sancion

- Faltas de respeto a compafieros, equipos o publico.

- No llegar en condiciones d&ptimas para arbitrar. Estas sanciones seran a P rOto CO lo d e Co n d u Cta

(ebrio, sin dormir, etc.) criterio de los mentores o la
personas responsable del ¢
- Conducta de pasotismo y falta de respeto por el propio partido dependiendo N U eVO p la n d e m e n tO rl a
nivel o el partido. de la gravedad del asunto.

- Lano asistencia a s charas 0 cursos VA Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Conductas como jugador o
espectador

Criterio Sancion

Ascensos de categoria

Estas sanciones seran a

- Faltas d los rbitros dentro del j iterio de | ' P t I. d d t
altas de respeto a los &rbitros dentro del campo cgg—.;;lgnaes :)ess;;noenrz:;)(lees c(i)ela ro OCO o e Con uc a

- Faltas de respeto como espectador. propio partido dependiendo
de la gravedad del asunto.

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Los mentores

Alexia Carlos David
Muré Baeza Palazon

\a»,;i”f

Héctor Juanma
Girén Migueles

Diego
Acrocca

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB

Equipaciones y material




Los mentores

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
aler Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material

Jose Luis
Villar




:Como vamos a funcionar?

e Mentorias de 6 o0 7 arbitros

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

e Grupos de whatsapp
o Clips
o Dudas
o Normativa

e Seguimiento individualizado y Compromiso y disponibilidad
personal del arbitr@. Uso de APPWEB

e Definicion de objetivos personales Equipaciones y material
para la temporada

e Contacto directo conel CVA




Analistas (Mentores)

Irdn a ver partidos y analizaran el
desempeiio arbitral.

Feedback postPartido.

Podran estar en la mesa como un
oficial.

Iran identificados con un polo CVA.
Realizaran Informes con lineas de

trabajo y mejoras claras de guiados por
el mentor del arbitr@ analizado.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Informe

FHCV ]
\\‘ FEDERACION VALENCIANA DE HOCKEY CVH
\ Informe de actuacién arbitral

INFORMACION GENERAL INFORME DE ACTUACION

Fecha Informe: 10/03/2024 Nombre completo: |
Competicion: Liga Territorial FHCV Funcién: Arbitro
Localizacié C. Valenci Categoria actual: Escuelas
Mentor: Jorge Martin

EVALUACION NOTA FINAL INFORME
Toma de decisiones: & 7/10
Efectividad: | /1

Presentacién: & s8/10

Gestion de partido: & 7/10 o 7.28
Actuacién general: @& 7/10 L |
Tecnologia: 3 B " -
Miembro Equipo: ‘ /:3

OBSERVACIONES

Puntos a mejorar en el préximo mes:

Sefializacion:

Debes de mostrar seguridad a la hora de tomar una decision, esto es muy importante para que los jugadores entiendan lo que tienen
que hacer, intenta trabajar la sefializacion y hacer el gesto correcto con seguridad, esto es algo que se consigue con practica. He de
decirte que has mejorado mucho en este aspecto y hay que seguir

Posicion:

Una buena posicion te va a ayudar a tener mas confianza en las decisiones y por tanto a sefialar con seguridad. Es muy importante
colocarlos de forma que la jugada siempre venga hacia nosotros y no seguirla desde atras, (cuando pitas en pareja, esto solo ha de
cumplirse en jugadas del equipo atacante a tu area)

Puntos a mejorar del informe anterior:

COMENTARIO GENERAL

tu evolucion en tan poco tiempo es increible, ponte estos dos objetivos como principales en tus siguientes partidos y seguiras
creciendo y mejorando.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Experiencia Hockey
Nacional

Lucia | Valentino | Hugo | Roberto



HIERBA

SALA

~

[

-

~

[ ( Amistosos Masters
< 36,00€ ssooc 40,00€
\_ -€ ) U +2,00€ )
4 Senior Y ( Juvenil )
sseoc 40,00€ aze0e 29,00€
\ +2,00€ /) +2,00€ )
( Cadete ) [ Infantil )
aes0e 23,00€ weoee 17,00€
BN +0,50€ /) +1,00€ )
Amistosos ) ( Masters )
< 27,00€ <« 27,00€
\ -€ ) -€ )
( Senior N\ ( Juvenil )
aze0c 28,00€ arsee 22,00€
\_ +1,00€ ) \ +0,50€ /
( Cadete ) ( Infantii )
1seoe 19,00€ woee 17,00€
RN +1,00€ /) +1,00€ )

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Resto de derechos de arbitraje

-

\

~

-

\

Benjamin 1 ( Alevin
9,00€ 12,00€
7\

N
Mamis / Papis Hockey +
18,00€ 20,00€
7\
Amistoso
Alevin
(2 arbitros)
18,00€

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria

Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




/ Valencia <-> Alicante

7~ Valencia <-> Murcia

i | <20,00€ i | <25,00€
+5€ +5€
&& < 60,00€ && < 80,00€
\_ +10€ / \_ +10€ /
(" Valencia <-> Zaragoza\ /~ Valencia <-> Elche
i | «25,00€ i 1-<20,00€
+5€ -€
& - 100,00€ & < 60,00€
\_ +10€ / \ €/
("~ Alicante <-> Zaragoza\ /~ Alicante <-> Murcia
i | <30,00€ i | 1200¢15,00€
+5€ +2€
& < 155,00€ & < 25,00€
\_ +15€ / \ +4€ /
( Alicante <-> Elche )
& < 10,00€
\ -€ /

* Si el viaje es compartido por 2 drbitros de la misma ciudad.
Se abonara el 100% del desplazamiento al arbitro que ponga
coche y el 50% del desplazamiento al otro arbitro.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Calendario de Pagos

Envio a FHCV Fecha Pago (+2 dias) Rango Fechas Pagadas

16/09/2024 20/09/2024 1/08/2024 al 15/09/2024 Ascensos de cate g0 rl a
14/10/2024 18/10/2024 16/09/2024 al 13/10/2024

14/11/2024 20/11/2024 14/10/2024 al 13/11/2024 Protocolo de conducta
16/12/2024 20/12/2024 14/11/2024 al 15/12/2024 ,
14/01/0205 20/01/2025 16/12/2024 al 13/01/2025 Nuevo P lan de mentoria
14/02/2025 20/02/2025 14/01/2025 al 13/02/2025 . .
12/03/2025 20/03/2025 14/02/2025 al 11/03/2025 Derechos de arbit raje
14/04/2025 18/04/2025 12/03/2025 al 13/04/2025 . . “r ene
14/05/2025 20/05/2025 | 14/04/2025 al 13/05/2025 Compromiso y disponibilidad
16/06/2025 20/06/2025 14/05/2025 al 15/06/2025

14/07/2025 18/07/2025 16/06/2025 al 13/07/2025 Uso de APPWEB

13/08/2025 20/08/2025 14/07/2025 al 12/08/2025 Eq u i pa Ci ones y m ate rl a I




Explicacion pagos

Licencia: Se restara la licencia territorial
de los partidos que arbitres, por lo que es
posible que en los primeros recibos
venga restado. (La nacional la tendréis
que pagar a la RFEH)

Fechas: Las fechas son aproximadas,
depende de tu banco cuando llegan,
normalmente 2-3 dias habiles después
de la fecha de pago.

Permiso de trabajo: Es necesario tener
permiso de trabajo en vigor en Espafa.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria

Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Plan de capacitacion

Por niveles: Se realizaran a lo largo
de la temporada examenes que
habilitaran el arbitrar una categoria.

La falta de compromiso con el juego
y el reglamento puede hacer que se
tenga que hacer un nuevo examen
para recuperar la categoria.

Formacion continua: Se realizaran
formaciones a lo largo del aino para
tratar temas técnicos concretos.

Ascensos de categoria

Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB

Equipaciones y material




Tu compromiso

Respeto: Por tu compafero/a, por
los equipos, por el publico.

Disponibilidad: Para los partidos y
para las sesiones que organice el
CVA.

(La baja asistencia en la de final de temporada no se
puede repetir.)

Compromiso: A seguir el protocolo
de conducta y velar por su
cumplimiento.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Disponibilidad semanal

I e

https://appweb.fhcv.es

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Equipaciones CVA

Desuso polo
rosa.

Nuevos polos
Camisetas Roly
Entrega
polos/camisetas

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




Equipaciones CNA

TallesMyL,femy
masc.
Devoluciones

Iniciacion
Préstamo
Fianza (pérdidas, no

devolucién, olvidadas)

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB

Equipaciones y material




Material de arbitraje

Iniciacion °
Préstamo °
Fianza (pérdidas, no devolucién, olvidadas)

RESPONSABILIDAD

CVA
CNA

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta

Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje
Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




;Quieres ser arbitr@?

1.

Al finalizar esta reunion aseglrate de darnos tu
nombre, apellidos y teléfono.

Tienes que:

a. Tener nacionalidad espanola.

b. Tener permiso de trabajo en la unién
europea.

c. Tener seguro deportivo en vigor. (Sirve el de

jugador/a)

Soy menor de edad, ;Puedo ser arbitr@?

a.

Si, siempre que:

i.  Tustutores firmen el consentimiento de
la FHCV.

ii. Tustutores sean espanoles o con
permiso de trabajo en la unién europea.

Ascensos de categoria
Protocolo de conducta
Nuevo plan de mentoria
Derechos de arbitraje

Compromiso y disponibilidad
Uso de APPWEB
Equipaciones y material




FHCV  -OMITE DE ARBITRAJE

\/
\ FEDERACION DE HOCKEY
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Temporada 2024-2025




Gracias!!!

Ahora vamos a la parte

técnica

Grupo Sala Fitness:
Senior
Promocion
Escuelas

Grupo Sala Bajo Gradas:
Iniciacion




